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MESLEK SECIiMi

llgi ve yeteneklerini géz éniinde bulundurarak ¢cocugunuzun kararlarina rehberlik edin...

Meslek secimi insan yasaminin en énemli kararlarindan biridir. Meslek; belirli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayall, insanlara yararli mal tretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan ve kurallar
belirlenmis istir. Mesleki yasam, kisinin aile ve sosyal ¢evre gibi diger yasam alanlarini da etkiler. Yasamak i¢in gerekli
ihtiyaclari saglama, sosyal glivencenin olmasi, seyahat etme, yardima ihtiya¢ duyan kigilere destek olma gibi hedefler
meslekten elde edilen kazang ile saglanir. Ote yandan meslek; kisinin yeteneklerini kullanma, kendini ifade etme, kendi-
ni gerceklestirme ve gelistirme yoludur. Kisi meslegi sayesinde toplumda bir yer edinir, topluma faydal iglerde bulunur.
Nihayetinde kisi kendini topluma faydali ve degerli bir birey olarak hisseder. Bu baglamda meslegin insanin hayatini
nasil yagayacagina iliskin bir cerceve olusturmasindan ve hayati sekillendirecek sonuglari olmasindan dolayi oldukca
6nemli oldugu séylenebilir.

Mesleki gelisim hayat boyu devam eden bir siirectir. insanlar kiigilk yaslardan itibaren cesitli meslekleri tanimaya, kendi
ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye baslarlar. Meslekleri ve kendini taniyan bireyler kendilerine uygun olan meslege yone-
lerek meslek secimini olustururlar. Birey, bu meslek se¢im slrecinde yetenek ve ilgi alanlari, mesleki degerler, ailenin
meslek secimi konusundaki tutumlari, ekonomik durum, is olanaklari, toplumun beklentileri gibi cok ¢esitli faktdrlerden
etkilenir.

Kendi meslek se¢imi déneminizi disundiginizde bu siire¢ sizin igin nasil gegmisti? Sizin meslek
seciminizi hangi faktorler etkilemisti? Ebeveyninizin bu sirecte size yaklasimi nasil oimustu? Ebeveyni-
nizin yaklasimi meslek sec¢imi kararinizi nasil etkiledi?

Cocugun meslek seciminde ailenin 6nemli bir roll vardir. Ebeveynin tutum ve davraniglari cocuklarin meslek segiminde
dogru kararlar vermesinde etkin rol oynar. Cocugun meslek secimine iliskin olarak ona karsi gésterilen otoriter (cocuga
s6z hakki vermeyen), demokratik (hosgorili ve cocuga kendini ifade etmesine izin veren), asiri koruyucu (ailenin mer-
kezinde olan, &z giivensiz, bagimli cocuk) ebeveyn tutumlari cocuklarin meslek seciminde etkili olmaktadir. Ornegin
otoriter tutum sergileyen ebeveynler, belli bir meslegi secmesi konusunda ¢ocuga baski yapabilirler. Aile tyelerinin ve
yakin ¢evresinde bulunanlarin meslekleri, bireyin meslek tercihlerini etkiler. Ailenin tip alaninda c¢alisan bircok Uyesi
varsa bu bireyin tip alaninda bir kariyer secme olasiligi daha ytksek olabilir.

Ebeveynler, cocuklarinin tercihlerine yardimci olurken bazen dogru bazen de ¢esitli nedenlere bagl olarak dogru ol-
mayan yonlendirmeler yapabilirler. Bu durumu ebeveynin kendi beklentileri, toplumun beklentileri gibi degiskenler etki-
leyebilir. Cocugun ilgi, yetenek ve degerlerine uygun, beklenti ve ihtiyaclarini géz éniinde bulunduran yénlendirmeler
yapmak cocugun gelecekte meslegi basaril bir sekilde icra etmesi icin 6énemlidir. Bu baglamda ebeveynlerin cocugun
kendini ve meslekleri tanimasina firsatlar sunmasi faydali olacaktir.
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Meslek sec¢imi; cocukluktan itibaren bireyin gelecek hedeflerini belirleyen, yasama anlam katan énemli bir stirectir. Co-
cugun bir yandan ergenlik problemleriyle mesgul olurken bir yandan da gelecedgi ile ilgili bir se¢im yapmasi, onun meslek
kararini belirlemesinde zorlanmasina sebep olabilir. Ergenlik déneminde hizli fiziksel degisimler yasanirken ¢cocuklar
ayni zamanda gelecekleri icin de 6nemli kararlar almak zorundadir. Bu surecte cocuklarin kararsizliklar aslinda gelisi-
min bir pargasidir ve beklenen bir durumdur. Okul dncesi ddnemden itibaren mesleki gelisim stirecinin saglkli olabilmesi

icin ailenin ilgi ve destegi cok 6nemlidir.
Cocugun meslek kararini belirlemeye yardimci olmak icin asagidaki sorulara cevap aranabilir:
« ligi duydugu alanlar nelerdir?
+ Yetenekli oldugu alanlar nelerdir?
+ Kisilik 6zellikleri nelerdir?
+ Yasamdan beklentileri nelerdir? (itibar, esnek calisma, konfor, sosyal ortam vb.)

Meslek secimi sureci kisiden kisiye degisen bir yolculuktur ve herkesin kendi hizinda, kendi énceliklerine gore ilerler.

Genel olarak ise su adimlari icerir:

+ Cocugun hangi alanlarda yetenekli oldugunu, neleri yapmaktan hoslandigini, sececegi meslekten beklentilerinin
neler oldugunu belirleyerek kendine dair farkindaligini artirmasi bu se¢imin ilk adimlarindandir.

+ Meslekleri tanimak, gucli ve zayif yénlerini bilmek ve mesleki gelisim imkanlarini degerlendirmek énemlidir.
Meslekleri tanirken meslek elemanlari ile gériismek, meslek tanitim fuarlarina katiimak, ISKUR gibi cesitli
kuruluglardan bilgi almak bu secimin énemli diger adimidir. Kendini ve meslekleri tanimaya iliskin yapilan bu
calismalar meslek kararini belirlemede olduk¢a énemlidir.

Bu secim surecinde ebeveynlerin ilgi, yetenek, mesleki deger ydéniinden ¢cocugun kendini tanimasina, kendini kesfetmesine,
kendini gelistirmesine rol model olmalari ve rehberlik etmeleri gerekmektedir. Ayrica cocugun meslekleri tanimasi icin de

cocug@a gerekli imkanlari sunmalari, cocugun bu imkanlara ulagsmasini saglamalari dnemlidir.

Cocugun kendini daha iyi tanimasina, farkindaliginin artmasina yardimci olabilmek icin bazi kavramlar vardir. Bu
kavramlar yetenek farkindaligi, ilgi farkindaligi ve mesleki deger farkindahigidir. Bu kavramlar asagida detayh olarak

ifade edilmistir.
Yetenek Farkindaligi

Yetenek, bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme gicine denir. Yetenek farkindalidi olusturmak amaciyla ¢cocuk-
larin farkli yetenek alanlarinda deneyim kazanmasi, cocugun kendi 6z farkindahgini artirabilir. Cocugun spor, muzik,
resim, dijital okur-yazarlik gibi alanlarda deneyim kazanmasina firsatlar sunulabilir. Yetenegin biyolojik boyutlari vardir
ve yetenek blyuk dlctide dogustan gelir ve potansiyel yetenek diizeyi gelistiriliemez. Bunu ebeveynlerin fark etmesi ve
cocugun yeteneginin olmadigi bir alanda basarili olmasi i¢in zorlamamalari olduk¢a 6énemlidir. Var olan yetenegin ne

kadarinin kullanildidi ise yasanti zenginligiyle alakalidir.

Her meslegin gerektirdigi bazi yetenek alanlari, beceriler ve 6zellikler vardir. Ornegin terzilik meslegi gorsel algilamaya,
dikkat yetenegine ve hassas el becerilerine sahip olmayi gerektirir. Polislik meslegi icin Ust dizeyde dikkat yetenegi ve
6z kontrol, sabirhlik gibi 6zellikleri olmasi beklenir. “Neleri yapabilirsin, neleri yapmakta iyisin?” sorular yetenekli olunan
alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin cocuda sorulabilir. Ayrica gecmiste basarili oldugu alanlari disiinmesi
istenebilir. Bu cevaplar da ebeveynlere ¢ocugun hangi alanlarda yetenekli olduguna dair ipuclari verir.
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Yetenek farkindaliginin gelismesi icin cocukla birlikte asagidaki etkinligi yapabilirsiniz.

1 Etkinligin Ad Haydi Basaralim, Ne Yapabilirim?

Basarilarin énemini kavrar.
Etkinligin Amaci « Kendi basari ve basarisizliklarini degerlendirir.
Yeteneklerini degerlendirir.

Etkinligin Suresi 25 dakika
Arac-Gerecler Kagit, kalem
1. Cocuktan ¢ basarili ve ¢ basarisiz oldugunu disindugd durum Gzerine odak-

lanmasini isteyin. E
2. “Basari ve basarisizlik géreceli kavramlardir, herkes icin tek bir 6lcut yoktur. E
Basarilar kadar basarisizliklar da bize 6nemli bilgiler sunabilir. Bu basarilar ve E
basarisizliklar, okuldaki dersler kadar ginlik yasamdaki deneyimleri de icere- E
bilir.” deyin. !
3. Daha sonra c¢ocukla aile fotograf albimune bakarak ¢cocudun basari ya dai
basarisizliklari ile ilgili anilarinin fotograflarini bulmaya calisin. E
4. Buldugunuz bir fotograf varsa bunu birlikte inceleyin. Eger herhangi bir fotograf E
yoksa o0 zaman bu anin resmini ¢cizmesini de isteyebilirsiniz. E
5. Ug adet bagari yasantisi ile baglayin. Bu basarilarinda neleri yaptigi ve hangi E
davraniglarin onu basariya gétirdigina sorun. E
6. Daha sonra basarisiz anilarini konusun. E
7. Basarisiz yasantisi ile ilgili neleri fark ettigi, hangi 6zellikleri nedeniyle basarisiz E
oldugu, o ani ile ilgili bir mucize olsa basarisiz resmini degistirse nasil bir resim E
yapacag|, basarisiz resmin degistigini gdsteren ilk isaretin ne olacagi sorulabilir. E
8. Bu sorularin cevaplarini fotografin ya da resmin altina yazmasi istenir. i

(Uygulama Basamaklari)

Bunlar tzerine konusularak ¢cocugun beceriye sahip oldugu ve beceriye sahip
olmadidi alanlar ile ilgili kendini tanimasi saglanir.

9. Etkinlik sonrasi cocugun kendine iliskin farkindaligini artirmak icin asagidaki
sorulari gcocuga yoneltebilirsiniz.

Basar ve basarisizliklarini gérdigunde ne fark ettin?
Ne tarz yeteneklerin dikkatini ¢cekti?
Basar yasantilarinda basarili olabilmek icin neler yaptin?

Basarisiz yasantilarini degistirmek icin gelecekte neler yapabilirsin?

Fotograf bulunamadidinda ¢cocuktan resim ¢izmesini istediginizde ¢ocuk resim
cizmek istemiyorsa onu bu konuda zorlamayiniz.

Etkinligi Gelistiren KAGEP programindan uyarlanmigtir.

i Siirec


http://meb.ai/U8WvfXz 
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ilgi Farkindahg:

ilgi; bireyin bir faaliyetten hoslanma ve o faaliyeti yapmaktan haz alma (doyum saglama), faaliyeti sevip-sevmeme
derecesidir. ilgi farkindaligi icin ebeveynlerin cocuklarinin yasantilarini gézlemlemesi énemlidir. ilgi blyik élctide
cocugun icinde bulundugu sosyal ¢evreyle alakalidir. Ebeveynler, kuzenler, komsular, okul, mahalle ve yasanan yer-
lesim yeri, sosyal medya fenomenleri gibi bircok faktér ilgiyi dogrudan etkiler. Meslek secerken ebeveynin cocugun
ilgi alanlarini kabullenmesi ve ona gére destek olmasi beklenir.

“Neleri yapmaktan hoslanirsin, neleri siklikla yaparsin, hangi konularda daha c¢ok bilgi, deneyim edinmek istersin?”
sorulari ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin cocuga yéneltilebilir. Bos zamanlarinda neler yap-
tigin1 gbzlemleyerek de cocugun ilgi alanlari ile ilgili fikir sahibi olunabilir. Ayrica hangi konularda neler okudugu, neler
izledigi ve kimleri takip ettigi de ilgi alanlar konusunda fikir vermesi agisindan dénemlidir. ilgi farkindaliginin gelismesi
icin cocukla asagidaki etkinligi yapabilirsiniz.

Etkinligin Adi Nelerden Hoslaniyorum?

Kendi ilgilerinin neler olabilecegini tanimlar.

is diinyasinda kariyer ilgilerinin énemini kavrar.

Etkinligin Suresi 20 dakika

Arac-Gerecler Kagit, kalem

1. Cocuga “en sevdigi ve duzenli olarak takip ettigi YouTuber/dizi/dergi/televizyon
programi/spor ve sanat etkinlikleri, yazar ve sairler” olup olmadigi sorulur.

2. Cocuktan takip ettigi ve etkinliklerin isimlerini kAgida yazmasi istenir. Bunlarin
hangi 6zelliklerinden hoslandi§i, tam olarak dikkatini ceken seyin ne oldugu

sorulur.
(Uygulama Basamaklari) artirmak i¢gin etkinlik sonrasi ona asagidaki sorulari yoneltebilirsiniz.

Bu programlarda seni ceken neler oldu?
Bu programlarin en ¢cok hangi 6zelliklerinden hoglandin?

4. Cocugun buna iligkin farkindaliklarini k&gida yazmasini isteyin. Bu anlamda en
cok tekrar edenilgilerin neler oldugu tizerine konusma baslatin ve ¢cocuktan sik
tekrar eden ilgileri k&gidin altina yazmasini isteyin.

Eger cocuk bu soruya cevap vermekte zorlaniyor ise “Bos zamanlarinda ne
yapmaktan hoslanirsin?” sorusu da sorulabilir.

Etkinligi Geligtiren KAGEP programindan uyarlanmistir.

i Siire¢ 3. Cocugun ilgilerinin ne oldugunu fark etmesi ve sizin de buna iligkin fikirlerinizi
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Mesleki Deger Farkindahgi

Bir mesledi yapmaktan elde edilen doyum ve bir meslegdi birey icin degerli kilan 6zellikler mesleki deger farkindaligi
olarak tanimlanabilir. Mesledin kazan¢ durumu, sosyal guvencesi, kazandirdigi toplumsal sayginlik, esnek calisma
saatleri, bireysel ya da grupla ¢alisma, tniforma giyme vb. bazi meslek degerlerine drnektir. Her meslege verilen deger
bireyden bireye degisir. Bir meslegin cazip yani diger birey icin cazip olmayabilir.

Cocuga “Sec¢mis oldugun bu meslekten yasamina dair beklentilerin neler?” sorusu yéneltilerek onun mesleki beklenti-
lerini, deg@erlerini anlamasina ve kesfetmesine yardimci olunabilir. Ek olarak mesleki deger farkindaligina iliskin “Hayat
standartlarinin yiksek olmasi senin icin dnemli mi, hangi ortamlarda calismaktan hoslanirsin, toplumda saygi géren
meslekler hangileri?” gibi sorular da ¢ocuga ydneltilebilir. Ayrica ¢cocukla yapilan sohbetler ve etkinlikler de kendisi igin
nelerin daha énemli oldugunun ipucunu ebeveynlere verebilir. Ornegin erken kalkmay! sevmemesi calisma saatlerinin
onun i¢in dnemli bir mesleki deger oldugunu dusundurebilir ya da cocugun acik alanda yapilan etkinliklerden hosglan-
mamasi onun ¢alisma alani olarak kapali alani tercih edecedini gésterebilir. Mesleki deger farkindaliginin gelismesi igin
cocukla asagidaki etkinligi yapabilirsiniz.

Etkinligin Adi Hangi Meslek? Hangi Deger?

Etkinligin Amaci Kendi mesleki degerlerinin farkina varir.

Etkinligin Suresi 40 dakika

Arac-Gerecler Kagit, kalem, form

Uygulayici icin 6n Etkinlik kartindan sonra yer alan formun ¢iktisi alinabilir ya da dijital ortamda
hazirhik hazirlanabilir.

1. Form cocugda verilerek incelemesi icin 5 dakikalik bir stre verilir.

2. Cocuk formu inceledikten sonra “Peki, bu meslek degerleri disinda aklina
baska hangi meslek degerleri geliyor?” sorusu yoneltilir.

3. Cocuktan kendisi icin 6nemli olan mesleki degerleri isaretlemesi istenir.

4. Cocuk isaretledikten sonra ondan tabloda ilgili situna se¢meyi diistiindigu
meslek ya da mesleklerin onun icin dnemli olan mesleki degerlerle uyup
uymadigini degerlendirmesi istenir.

Siirec

(Uygulama Basamaklar) | 5- Tartisma sorulari ile etkinlik stireci degerlendirilir.

+ Bugln 6grendigin meslek degerleri sende nasil bir farkindalk olusturdu?

+ Meslekler ile degerler arasindaki iliskiyi incelediginde kendine dair fark et-
tiklerin neler?

« Degerlerine uygun meslekler neler?
+ Degerlerine uygun olabilecek baska meslekler neler olabilir?

+ Degerlerine uygun meslekleri 6grenmek icin baska neler yapabilirsin?

Mesleki degerler ve meslekler kismina listede olmayan deger ve meslekler
eklenebilir.

Etkinligi Gelistiren Zehra Boéke, Hicran Tamkog, ihsan Savas
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Hangi Meslek? Hangi Deger? Etkinlik Formu

Benim igin

Secmeyi Dusiindiigiim

Mesleki Degerler Meslekler

Onemli Deger Meslek/Meslekler
i Yetenegi kullanma ve gelistirme Doktor i
i Sosyal glivence Muihendis i
i Meslekte ilerleme Mimar i
i Ekonomik getirisinin Oyuncu i
i Basari Ogretmen i
Ozel yagam Polis
i Uniforma giyme Arkeolog i
i Alet ve makine kullanma Yazar i
i Takim calismasi Kuafér i
i Esnek calisma saatleri Psikolog i
s stkunet Dis hekimi
i Yaraticilik Veteriner i
i Bagimsiz calisma Avukat i
i Seyahat etme Hakim i
Liderlik Savel
i Kisisel gelisimi destekleyici Eczaci i
i Fiziksel aktivite/hareketlilik Hemsire i
i itibar/stati/taninma Fizyoterapist i
i Risk/macera/heyecan Asker i
i Sosyal etkilesim/sosyal iligkiler Bilisim uzmani i
i Degisiklik/monotonluktan uzak | | i




Meslek Secgimi

Kendi ilgilerini, yeteneklerini ve mesleki dederleri taniyan, ¢evresi ile iyi bir iliski kurabilen bireyler meslek tercihlerinde
daha dogru kararlar verebilirler. Bu da onlarin hayattaki mutluluguna dnemli katki saglayabilir.

Bu noktada ebeveynlerin “Cocugumuzun ilgilerini, yeteneklerini ve mesleki degerlerini nasil anlayabiliriz?”
sorusu aklina gelebilir. Cocugunuzu bu baglamda daha iyi tanimak icin asagidaki ydntemleri kullanabi-
lirsiniz.

+ Cocugu godzlemleyerek hangi aktivitelerden hoslandigini ve hangi alanlarda yetenekli oldugunu belirlemek
Onemlidir. Hangi etkinliklerde mutlu oldugunu ve hangi alanlarda kendini daha basarili hissettigini belirlemek
dogru meslek seciminde énemli rol oynar.

+ Cocukla agik bir iletisim kurarak onun ilgi alanlarini ve hayallerini dinlemek meslek seciminde ipuglari verebilir.
Hangi konular hakkinda konusmaktan keyif aldigini ve hangi meslekleri merak ettigini 6grenmek icin dizenli
olarak sohbet etmek dnemlidir.

+ Cocugun ilgi alanlar, onun dogal yeteneklerini ve tutkularini yansitir. Hangi faaliyetlerle ilgilendigini ve bu
faaliyetleri nasil gelistirebilecegini kesfetmek, gelecekteki meslek seciminde yol gésterici olabilir. Cocugun ilgi
alanlari zamanla degisebilir ve gelisebilir. Bu nedenle ilgi alanlarini dizenli olarak gézden gecirmek dnemlidir.
Yeni ilgi alanlarini kesfetmek ve desteklemek dogru yénlendirmede yardimci olabilir.

+ Cocugun ilgi alanlarini ve yeteneklerini desteklemek igin firsatlar sunmak énemlidir. Ornegin ilgi duydugu bir
konuda kurslara katilmasini saglamak veya ilgili etkinliklere katilmasini tegvik etmek onun kendini gelistirmesine
yardimci olabilir.

Bir ebeveyn olarak cocugun meslekleri tanimasina olanak saglamak icin asagidakileri yapabilirsiniz:
+ Cocukla birlikte merak ettigi mesleklere iliskin guvenilir bilgi kaynaklari arastirilip incelenebilir. Meslegin cesitli
yonlerini konusmak ¢ocugun ayrintilari bilerek daha saglikli secimler yapmasini saglayabilir.

+ Cocuklarin meslekleri tanimasinda mimkin oldugunca farkli deneyimler edinmesi 6nemlidir. Meslek ile ilgili
staj ya da gbzlem firsatinin olmasi cocugun daha saglikli bir secim yapmasina yardimci olabilir. Ayrica cocugu
meslek tanitim ginlerine ve fuarlarina géturebilir, cocugun is yerlerini ziyaret etmesine de yardimci olabilirsiniz.

Meslek Secimi Siirecinde Ebeveynlere Oneriler

+ Bazi durumlarda ebeveynler kendi gerceklestiremedikleri ideallerini ¢ocuklarinin gerceklestirmesini isterler.
“Ben olamadim, o olsun.” anlayisi ile cocuk zorlanir, kendisini baski altinda hisseder. Cocugun istek ve
ideallerinin sizinkinden farkli olabilecedi unutulmamalidir.

| ¢
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Cocugu kendinden daha basarili olanlarla kiyaslamak onu tzer. Unutmayin, insanlar yetenekleri ydéninden esit
degildir. Nasil boylar, kilolari, sa¢ ve g6z renkleri ayni degilse basarilari da ayni olmayabilir. Cocugun durumunu
baskalari ile degil daha énceki durumu ile kiyaslamak daha yapici bir yaklasim olacaktir.

Aile ici iletisim cocugun mesleki gelisimini 6nemli dlciide etkilemektedir. Esler arasindaki tutum farki veya
ergenlik ¢cagindaki ¢ocuklarla yapilan tartismalar basarisini azaltabilir. Bir diger ydonden bu durum ¢ocugun
aileden uzaklasarak sehir diginda egitim hayatina devam etmek istemesine sebep olabilir. Aile i¢i catismalari
yapicl bir sekilde ¢ézimlemek, gerektiginde uzmanlardan psikolojik destek almak hem aile ortaminizi daha
keyifli kilacak hem de ¢ocukla iletisimin gliclenmesini saglayacaktir.

Ders calisma konusunda yapilacak asiri baskilar cocugun ders calisma ve basarma istegini dustrecektir. En iyi
yaklasim cocudun calismasini kolaylastiracak, giduleyici, ortam saglayici ve destekleyici bir yaklagim sergile-
mektir. Zaman ydnetimini cocugun ihtiyacglarina gére belirlemek, cocukla karar almak, olumluya odaklanmak ve
kicik basanlari takdir etmek cocugun dogru ders ¢alisma aliskanhgi kazanmasina yardimci olabilir.

Meslege hazirlik sirecinde ebeveynler bazen ¢ocuktan sadece akademik basariya, ders ¢alismaya yogunlas-
masini isteyebilirler. Cocugun ders digi faaliyetlere de zaman ayirmasina zemin hazirlanabilir.

Bir meslegin ylUksek kazancli, kolay, rahat ve eglenceli oldugu icin secilmesi yaraticiligi ve tretkenligi olumsuz
etkileyebilir. Cocuga en buyuk mutlulugun sevdigi isi yapmak oldugunu anlatilabilir.

Hizli bir degisimin yasandigi ginimuzde bilim ve teknolojinin gelismesiyle meslek cesitlerinin hizla arttigini, is yasa-
minin talepleri dogrultusunda yeni mesleklerin ortaya ciktigini belirtmek gerekir. Bu konuda ¢ocugun bilinglenmesi,
editim ve is dlinyas| arasindaki iliskileri gérmesini saglamak amaciyla ona yasanti zenginligi sunulmasi énemlidir.
(meslek tanitim fuarlarina, kariyer glnlerine katiimasini saglamasi, meslek elemani ile géristirmesi vb.).

Ebeveynler cocuklarinin meslek seciminde baskici ve karar verici olmaktan ¢ok cocuga secenek sunucu, bil-
gilendirici ve rehberlik edici olmahdir. Meslek seciminde ¢ocugu bir birey olarak gérerek cocugun secimlerine
destek olmalidir. Ebeveynler, kendi deneyimlerini aktararak ¢cocugun dogru bilgiye ulasmasini saglamada kul-
lanabilir.

Cocugun dogru meslek sec¢imi yapabilmesi icin okulunuzun psikolojik danisman/rehber 6gretmeninden destek

alabilirsiniz.
TERCIH DONEMINDE EBEVEYNLERE ONERILER

“Gencligi yetistiriniz. Onlara ilim ve irfanin muspet fikirlerini veriniz. Geleceg@in aydinligina onlarla
kavusacaksiniz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Meslek Secimi

YUksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS) tercih dénemi, 6grencilerin tniversite egitimlerini surdurecegi bolimi ve Univer-

siteleri sectigi Gnemli bir strectir.

Ebeveynler, cocuklarin tercih yapacaklar bélumler ve Universiteler hakkinda detayh bilgi edinmelidirler. Bdylece
¢ocuga dogru ydnlendirme yapabilirler.

Cocugun yetenekleri, ilgi alanlari ve de@erlerine uygun hedef belirlemesine ve dogru tercihleri yapmasina
yardime! olabilirler. ilgili kurum ve psikolojik danismanlardan uzman destegi almasi oldukga dénemlidir. Her yil
OSYM tarafindan yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzu dikkatlice incelenmelidir.

Ebeveynler, cocuklarin tercih edecekleri Universitelerin Ucretlerini, burs imkanlarini ve égrenci kredileri gibi
finansal konularini da degerlendirmelidir. Ozellikle sehir disinda egitim alacak égrenciler icin ulasim ve konak-
lama imkéanlar da édnemlidir. Veliler, bu konulari da g6z éniinde bulundurmal ve ¢ocuklara yardimci olmalidir.

Ebeveynler, cocuklarin tercih ve basvuru sireglerini takip etmelidirler. Son basvuru tarihlerini kagirmamak ve
gereken belgeleri zamaninda tamamlamak énemlidir.

Ebeveynlerin cocuklarin bu dnemli karar strecinde yanlarinda olmasi, desteklemesi ve dogru tercihleri yapma-
sina yardimci olmasi dnemlidir. Cocuklarin kararlarini kendilerinin vermesi ve isteklerine uygun tercih yapmasi
saglanmalidir.

Cocuklar tercih edecekleri bolimi segerken neye ilgi duyduklarini, nerede daha verimli olabileceklerini ve o
bélumiin istihdam durumlarini degerlendirmelidir. Cocugun kendine nasil bir iste, nasil bir ortamda ve hangi
saatlerde calismak istedigini sorarak tercihlerini buna yonelik belirlemesi énemlidir.

Sinava tekrar hazirlanmaya karar vermek de bu surecin bir parcasidir. Bu karar verilirken dncelikle bu yilki
sinavda hedeflenen puanin alinamamasinin sebebi arastiriimalidir. Cocugun hayatinda blyuk bir degisiklik,
bir kayip veya baska bir travmatik olay yasanmis olabilir. Sinav esnasindaki bir rahatsizlik veya sanssizlik se-
bebiyle 6grenci performansini gésterememis de olabilir. Bdyle bir durumda, tekrar hazirlanmak iyi bir yol olarak
dusunulebilir. Buna karar verilirken cocugun yeteri kadar calisip calismadigi ve sonraki yil icin calisma istegine
ya da bir amaca sahip olup olmadi§i degerlendirilmelidir.




